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IMPORTANTA PRACTICIH PENTRU STUDENTI

Practica este o activitate obligatorie cuprinsd in planurile de invatamant, acreditatd cu un
numar de credite in functie de volumul de munca si numdrul de ore necesare dobandirii
competentelor profesionale si transversale prevazute in fisa disciplinei.

Se stie cd studentil, in timpul studiilor universitare acumuleazd o mare cantitate de
informatii teoretice, pe care din nefericire nu stiu sa le aplice in practica, 1ar la contactul cu piata
muncii, dupa absolvirea studiilor superioare, se cere experientd in domeniu, pe care de fapt n-au
avut de unde sd o acumuleze. Din acest motiv, foarte multi absolventi de studii superioare sunt
angajati pentru activitati sub nivelul lor de pregétire, de multe ori ca muncitori necalificati, iar dupa
0 perioada de timp mai lunga sau mai scurta sunt trecufi pe nivele profesionale inferioare, ajungand
destul de tarziu in situatia consacrarii profesionale.

Stagiile de practica 1i ajutd pe studenti nu doar sa-si formeze competente dar si1 sa-si formeze
un set de asteptari cu privire la ce va fi dupa terminarea studiilor universitare, sa-si dezvolte
atitudini fatd de profesie, sd-si cristalizeze un set de valori ce tin de eticd, deontologie profesionala,
dar s1 de lucrul in echipa, integrarea intr-un colectiv, intr-o mnstitutie.

Rezolvarea acestei probleme majore pentru viitorii specialigti ce vor 1esi pe piata muncii
dupa absolvirea studiilor universitare constd in realizarea unor parteneriate intre universitifi si
mediul economic si social, in baza carora studentii sa aiba posibilitatea sa intre in contact cu mediul
real si cu problemele cu care se confrunta acesta.

[n societatea romaneasca se discuta foarte mult de calitatea invagamantului superior, dar nu
reusim sd realizim importanta stagiilor de practica pentru un invatamant de calitate, iar pentru a
avea stagii de practica de calitate este absolut necesar ca firmele, si indeosebi1 marile companii, sa-si
asume rolul de formator in procesul educational.

Prezentul proiect, finantat din fonduri europene (FSE) urmaregte dezvoltarea parteneriatelor
cu mediul privat, care vizeaza in principal desfasurarea practicii studentilor in concordantd cu

cerintele de pe piata muncii.
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Parteneriatele incheiate cu mediul privat oferd beneficii atit universititilor, care au
posibilitatea de a asigura studentilor o pregatire practicd solidd conectatd la noile tehnologii si
realitate de piata muncii, cit si companiilor private, prin:

— familiarizarea studentului cu mediul de lucru, cu echipa, cu tehnologiile folosite;

— continuarea colaborarii in timpul elaborarii lucrarii de diploma sau printr-o colaborare part-
time, posibilitatea formdrii si selectiei viitoarei resurse umane in concordanti cu standardele
de calitate ale acestora.

Stagiile de practicda in cadrul companiilor private vor crea studentilor posibilitatea
dezvoltarii competentelor si abilitatilor personale necesare integrarii mai rapide pe piata muncii,
prin angajarea intr-o companie sau prin infiintarea de firme proprii.

Dupa terminarea studiilor, absolventii vor fi mult mai bine pregatiti din punct de vedere al
cunostintelor practice, ceea ce va conduce la reducerea perioadei de timp dintre absolvire si
angajare. Acestl absolventi vor sti si ridspundd mult mai bine nevoilor angajatorilor, vor veni in
intampinarea cerintelor specifice formulate de acegtia, avand capacitatea de a creste calitatea muncii
lor si de a obtine rezultate vizibile Intr-un timp mult mai scurt. Angajarea unor absolventi mai bine
pregatiti, cu abilititile si cunostintele necesare, va crea pentru angajatori beneficii importante,
precum: costurl reduse prin diminuarea numarului de cursurt pentru formarea resursei umane, timp

scazut de integrare a tinerilor la locul de muncé, cresterea calititii muncii.
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