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1. CADRU GENERAL

Aceasta Metodologie a fost elaborata in scopul identificarii, selectiei si repartizarii studentilor
din grupul tintd al proiectului in vederea participarii la programul integrat de consiliere si de
practica la agentii economici, in cadrul proiectului ,Stagiile de pregatire practica la agentii
economici — o poartd de acces pe piata muncii”. Acest program urmareste dezvoltarea
aptitudinilor de munca ale studentilor inca din perioada de studentie prin dezvoltarea
aptitudinilor de munca in conditii de tehnologie avansata, pentru cresterea gradului de
integrare si mentinere pe piata muncii.
Grupul tintd al acestui proiect, este format din 300 de studenti inmatriculati in sistemul
national de finvatamant. Acestia efectueaza studii de licentda sau masterat in cadrul
Universitatii ,1 Decembrie 1918” Alba lulia la specializarile pentru care practica efectuata in
cadrul unor agenti economici sau institutii este relevanta in raport cu formarea profesionala:
FACULTATEA DE STIINTE
- Domeniul Administrarea afacerilor, specializarea Economia comertului, turismului si serviciilor, nivel
licenta si masterat programul acreditat Administrarea afacerilor in comert, turism si servicii;
- Domeniul Administrarea afacerilor, specializarea Administrarea afacerilor, nivel licenta;
- Domeniul Marketing, specializarea Marketing, nivel licenta Marketing si masterat programul
acreditat Marketing si promovarea vanzarilor;
- Domeniul Informatica, specializarea Informatica, nivel licenta si masterat programul acreditat
Programare avansata si baze de date;
- Domeniul Inginerie electronica si telecomunicatii, specializarea Electronica aplicata, nivel
licenta;
- Doméniul Ingineria mediului, specializarea Ingineria mediului, nivel licenta;
- Domeniul Inginerie geodezica, specializarea Masuratori terestre gi cadastru, nivel licenta;

FACULTATEA DE DREPT SI STIINTE SOCIALE
- Domeniul Asistenta sociala, specializarea Asistenta sociala, nivel licenta;
- Domeniul Sociologie, specializarea Sociologie, nivel licenta;

Metodologia este structurata in sase capitole:

- informatii generale,

- criterii de selectie a studentilor,

- portofoliile studentilor,

- selectia studentilor

- supervizorii stagiilor de practica in proiect

- anexe.
Documentul contine principalele conditii si criterii aplicate studentilor care vor face parte din grupul
tinta al proiectului. Aceste conditii si criterii nu au caracter limitativ. In cazurile in care conditiile sau
criteriile prevazute in acest document nu sunt suficiente pentru obtinerea rezultatului asteptat, vor fi
aplicate criterii i conditii suplimentare care nu vor afecta accesibilitatea studentilor la acest program.

Selectia studentilor se va desfagura cu respectarea prevederilor legislatiei in vigoare cu
privire la EGALITATEA DE SANSE si de tratament intre femei si barbati in domeniul ocuparii
si al muncii, egalitate de sanse si nediscriminare, si luarea in considerare a tuturor politicilor i
practicilor prin care sa nu se realizeze nici o deosebire, excludere, restrictie sau preferinta,
indiferent de: rasa, nationalitate, etnie, limba, religie, categorie sociala, convingeri, gen,
orientare sexuala, varsta, handicap, boala cronica necontagioasa, infectare HIV, apartenenta
la o categorie defavorizata.
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Strainatate

Specializarea: Informatica
Locuri Germania: 5
Locuri Italia (INFOR): 20
Criterii de selectie:
- Etapa 1: Limba Engleza (proba orald) - eliminatorie cu calificativ Admis/ Respins
- Etapa 2: lerarhizare pe baza criteriului de selectie format din:
0 Media aritmetica dintre media generala de absolvire anul | si nota de la Algoritmi
si structuri de date
0 Departajare: nota de la Baze de date - anul Il, semestrul |

Specializarea: Electronica Aplicata
Locuri disponibile Germania: 5
Locuri Italia (DeLorenzo): 5
Criterii de selectie:
- Etapa 1: Limba Engleza (proba orala) - eliminatorie cu calificativ Admis/ Respins
- Etapa 2: lerarhizare pe baza criteriului de selectie format din:
0 Media aritmetica dintre media generala anului precedent sau dupa caz_media
examenului de admitere si nota de la Bazele electrotehnicii
o Departajare: nota de la Fizica

_|
Q)¢
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Informatica (15 locuri):
Etapa unica:
- Media aritmetica dintre media de absolvire anul | si nota de la Algoritmi si structuri
de date
- Departajare: nota Baze de date - anul Il, semestrul )

PABD (5 locuri):
Etapa unica:
- Media aritmetica dintre media de absolvire si nota de la Inginerie software;
- Departajare: nota TAPOO

Electronica (15 locuri):
Etapa unica:
- Media aritmetica dintre media generala anului precedent (anii Il si lll) sau media
examenului de admitere (anul I) si nota de la Bazele electrotehnicii
- Departajare: nota Fizica

|

Sociologie (17 locuri):
Etapa unica:
- An I: media aritmetica dintre nota Metodologia cercetarii sociale si media sem. |
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- An ll: media aritmetica dintre nota Metode si tehnici de cercetare sociologica si
media an. |

- Departajare: nota la Introducere in sociologie

Asistenta sociala (8 locuri)
Etapa unica:

- An I: media aritmetica dintre nota Sistemul de asistenta sociala + media sem. |

An Il: media aritmetica dintre nota Asistenta sociala a familiei si copilului +
media an. |

- Departajare: nota la Metodologia cercetarii sociale
Topografie (30 locuri):

Etapa unica:
o Anulll:
= Media aritmetica dintre notele de la Topografie 2 + Geodezie 1,
» Departajare - Compensarea masuratorilor si statistica 2
o Anul lll:

Media aritmetica dintre notele de la Geodezie 2 si Cadastru 1,
Departajare - Automatizarea lucrarilor topogeodezice
Ingineria Mediului (23 locuri):

Etapa unica:
o Anull

= Media aritmetica dintre notele de la Chimie si Fizica,

= Departajare: - Mecanica tehnica
o Anulll:

Media aritmetica dintre media generala pe anul | si nota la disciplina
Biologia mediului,

= Departajare: - Stiinta solului
o Anul lll:

Media aritmetica dintre media generala pe anul |l si nota la disciplina GIS
aplicat in ingineria mediului,

Departajare: - Gospodarirea resurselor minerale

Marketing si AA (7 locuri):
Etapa unica:
- Media aritmetica dintre media de admitere si nota de la disciplina
Maganement,
- Departajare: nota de la Microeconomie
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" 3. PORTOFOLIILE STUDENTILOR

Pentru fiecare student se va completa un portofoliu care va cuprinde initial urmatoarele:
- Copie dupa cartea de identitate

- Cererea de inscriere (Anexa nr. 1)

- Formularul de inregistrare a grupului tinta (Anexa nr. 2)

- Declaratie de consimtamant pentru utilizarea datelor personale (Anexa nr. 3)

- Conventia de practica (Anexa nr. 4)

Pe parcurs acest portofoliu va fi completat cu
- Conventia de practica

- Caietul de practica

- Fisa de evaluare

- Alte documente.

Documentele vor fi depuse la sediul beneficiarului intr-un dosar.
4. SELECTIA
4. 1. inscrierea

1. Se pot inscrie studenti inmatriculati in sistemul national de invatamant care efectueaza
studii de licenta sau masterat in cadrul Universitatii ,1 Decembrie 1918 Alba lulia, care au
prevazuta practica in planul de invatamant.

2. Se pot inscrie studentii de la urmatoarele specializari: Informatica (licentd anul I, master

anul 1), Electronica aplicata (licenta anii 1, II, 1ll), Ingineria mediului (licenta anii 1, 11, ),
Masuratori terestre gi cadastru (licenta anii |, II, Ill), Asistentd sociala (licenta anii I, 1),
Sociologie (licenta anii |, II), Economia comertului, turismului gi serviciilor (licenta anii I, I1),
Administrarea afacerilor (licenta anii I, Il), Marketing (licenta anii I, II).

TOTI STUDENTII INSCRISI VOR PARTICIPA LA SELECTIE.
4. 2. Selectia

Echipa de management se va asigura de postarea corespunzatoare a informatiilor pe pagina
de internet a proiectului:
http://www.uabpracticastudenti.ro/

> lista cu criteriile de selectie

> lista cu agentii economici la care se va desfasura practica prin proiect

» lista cu criteriile de repartizare

» lista cu locurile disponibile la agentii economici

> lista cu repartizarea studentilor la locurile de practica

SELECTIA si repartizarea studentilor se va realiza in sedinta publica.

Studentii selectati vor completa o Conventie de practica (Anexa nr. 4), conform prevederilor
planului de invatamént, a Ordinului Ministrului Educatiei, Cercetarii si Tineretului nr. 3955 din
09 mai 2008 (privind efectuarea stagiului de practica in cadrul programelor de studii
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universitare de licenta sau masterat) si reglementarilor legale in vigoare iar studentii vor fi
coordonati de membri ai echipei de implementare a proiectului.

Derularea stagiilor de practica se va face cu respectarea Regulamentului de practica
disponibil pe site-ul universitatii ,1 Decembrie 1918”Alba lulia http://www.uab.ro/upload/2
admin_antet facultati 24 februarie 2012 Regulament%20practica%20studenti.pdf.

SELECTIA studentilor se va realiza in 2 etape:

- etapa I: selectia celor 35 de studenti care vor participa la stagiile de practica din
strainatate

- etapa II: selectia celor 120 de studenti care vor participa la stagiile de practica din tara

4.2.1. Selectia studentilor care vor participa la stagiile de practica din strainatate

1. Pot participa studentii inmatriculati in sistemul national de invatamént care efectueaza studii de
licentd sau masterat in cadrul Universitatii ,1 Decembrie 1918” din Alba lulia in domeniile
Informatica si Electronica, care au completat cererea de inscriere pana in 30 aprilie 2012.

2. Studentii vor participa la testul de competente lingvistice in urma caruia vor obtine calificativul
ADMIS sau RESPINS. TESTUL DE COMPETENTE LINGVISTICE SE VA DERULA IN 16 — 17
MAI 2012 INTRE ORELE 9-13 IN SALA A9. Rezultatele testului se vor afisa pe site-ul
proiectului in 17 mai 2012 orele 16.00.

3. Toti studentii care au obtinut calificativul ADMIS vor fi ierarhizati dupa criteriile afigate pe site-ul
proiectului si prezentate la punctul 2 al acestui document si vor fi repartizati la locurile de
practica in sedinta de repartizare care va avea loc VINERI 18 MAI 2012 ora 09 sala A9.

4. Pentru stagiile de practica in strainatate sunt disponibile 35 de locuri din care:

- 25 pentru Informatica: 20 in Italia si 5 in Germania;
- 10 pentru Electronica Aplicata: 5 in Italia si 5 in Germania.

STUDENTII INSCRISI PENTRU PRACTICA iN CADRUL PROIECTULUI, CARE NU S-AU
CALIFICAT PENTRU LOCURILE DE PRACTICA iN STRAINATATE, VOR PARTICIPA LA
PROCEDURA DE SELECTIE PENTRU PRACTICA iN TARA, CONFORM UNUI ORAR CE SE VA
PUBLICA PE SITE

4.2.2. Selectia studentilor care vor participa la stagiile de practica din tara

Selectia consta in analiza portofoliilor prezentate la punctul 3 al acestui document si
acordarea de punctaje pe baza criteriilor de la punctul 2 al acestui document. Intrarea in
grupul tinta a persoanelor declarate eligibile se va face in ordinea descrescatoare punctajului.

4.3. Gestiunea fizica a documentelor

Membrii in echipa de proiect vor respecta reguli de gestiune unitara a documentelor,
dosarelor si bibliorafturilor care contin documente ale grupului tinta.

In Intocmirea portofoliilor se va acorda atentie gestiunii fizice a documentelor si dosarelor,
gruparii dosarelor pe bibliorafturi si etichetarii bibliorafturilor in scopul accesarii facile a
continutului lor.

Dosarele se vor alcatui la nivelul fiecarui program de studiu si/sau la nivelul fiecarui
responsabil de practicd. Portofoliul se intocmeste pentru fiecare candidat si contine
documentele prevazute la punctul 3 din prezenta metodologie in ordinea data.



®
y s
-

UNIUNEA EUROPEANA GUVERNUL ROMANIEI Fondul Social European Instrumente Structurale OIPOSDRU Universitatea
MINISTERUL MUNCII, FAMILIEI POSDRU 2007-2013 2007-2013 “1 Decembrie 1918”
SI PROTECTIEI SOCIALE Alba lulia
AMPOSDRU

Dosarele trebuie sa contina doar documentele prevazute in prezenta metodologie de selectie.
Orice alt document nu este dezirabil. Fiecare biblioraft va avea un opis al documentelor
continute care va fi pozitionat ca prima pagina din biblioraft.

5. SUPERVIZORII STAGIILOR DE PRACTICA

Nume si prenume cadru didactic | Specializarea

Borsan Tudor Masuratori terestre si Cadastru

Corina Rotar Informatica si Electronica Aplicata

Ludusan Nicolae Ingineria mediului

Marina Lucian Asistenta sociala si Sociologie

Muntean Andreea Administrarea afacerilor si Marketing
6. ANEXE

Lista anexelor:

- Anexa nr. 1. Cererea de inscriere

- Anexa nr. 2. Formularul de inregistrare a grupului tinta

- Anexa nr. 3. Declaratie de consimtaméant pentru utilizarea datelor personale
- Anexa nr. 4. Conventie de practica

- Declaratie pe propria raspundere privind evitarea dublei finantari
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Fondul Social European

Proiect cofinantat din Fondul Social European prin Programul Operational Sectorial Dezvoltare Resurse
Umane 2007-2013

Axa prioritara 2 ,Corelarea invatarii pe tot parcursul vietii cu piata muncii”’

Domeniul major de interventie 2.1 ,Tranzitia de la scoala la viata activa”

Titlul proiectului: ,Stagiile de pregatire practica la agentii economici — o poarta de acces pe piata muncii”
Beneficiar: Universitatea ,1 Decembrie 1918”Alba lulia

Contract nr. POSDRU/109/2.1/G/81578

CERERE DE INSCRIERE §
EFECTUARE STAGIU DE PRACTICA

Subsemnatul/a............coooiiiiii e student/a a
Universitatii “1 Decembrie 1918” Alba lulia, Facultatea de ..............ccccvnieeeen.
................................ specializarea
anul ........ va rog a-mi aproba efectuarea stagiului de practica de speC|aI|tate
pentru anul universitar 2011-2012, prin intermediul proiectului “Stagiile de
pregaétire practica la agentii economici — o poarta de acces pe piata muncir’,
Contract nr. POSDRU/109/2.1/G/81578, la unul din agentii economici cu care
beneficiarul a incheiat acorduri de parteneriat.

Declar ca nu m-am inscris pentru efectuarea practicii in alte proiecte
implementate de universitate ca beneficiar sau partener
(POSDRU/109/2.1/G/82018, POSDRU/90/2.1/S/63960, POSDRU/90/2.1/S/61811).

Data Semnatura
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Fondul Social European

Proiect cofinantat din Fondul Social European prin Programul Operational Sectorial Dezvoltare Resurse
Umane 2007-2013

Axa prioritara 2 ,Corelarea invatarii pe tot parcursul vietii cu piata muncii”’

Domeniul major de interventie 2.1 ,Tranzitia de la scoala la viata activa”

Titlul proiectului: ,Stagiile de pregatire practica la agentii economici — o poarta de acces pe piata muncii”
Beneficiar: Universitatea ,1 Decembrie 1918”Alba lulia

Contract nr. POSDRU/109/2.1/G/81578

FORMULAR INREGISTRARE A GRUPULUI ]'INTI\
Formular individual de inregistrare

Cod proiect: POSDRU/109/2.1/G/81578

Titlu proiect: ,,Stagiile de pregatire practica la agentii economici — o poarta de acces pe piata
muncii”

Reprezentant legal/Coordonator proiect: Breaz Valer Daniel/ Ileana Ioan

Axa Prioritara: 2 ,,Corelarea invatarii pe tot parcursul vietii cu piata muncii”

Domeniu Major de Interventie: ,,Tranzitia de la scoala la viata activa”

Nota: Datele cuprinse in acest formular vor fi tratate confidential, in conformitate cu prevederile Directivei
CE/95/46 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si
libera circulatie a acestor date, transpusa prin Legea nr. 677/2001 privind protectia persoanelor cu privire la
prelucrarea datelor cu caracter personal si libera circulatie a acestor date cu modificarile si completarile
ulterioare, precum si prevederile Directivei 2002/58/CE privind prelucrarea datelor cu caracter personal si
protectia vietii private in sectorul comunicatiilor electronice, transpusa prin Legea nr. 506/2004.

I. Informatii personale:
I.1. Nume participant (nume si prenume) CNP

, adresa:

Telefon: E-mail:

I.2. Gen: [ |Masculin [ | Feminin
I1.3. Nationalitate: ]| romang alta(specificati)
1.4. Varsta (vérsta in ani impliniti):

sub 15 ani
15 - 24 ani
25 - 45 ani
45 - 54 ani
55 - 64 ani
1.5. Locul de resedinta:[ | rural [ Jurban

I1. Nivelul de instruire (nivelul ultimei institutii de invatamant absolvite):

Institutie de invatamant superior
elicenta
emaster
edoctorat
epost-doctorat
Unitate de invatamant tertiar non-universitar'
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e Scoala post-liceala

e Scoala de maistri

Unitate de invatamant secundar

«Invitamant secundar superior

o Ciclul superior al liceului®
- Filiera teoretica
- Filiera tehnologica
- Filiera vocationala

«Invitamant secundar inferior

o Ciclul inferior al liceului™
- Filiera teoretica
- Filiera tehnologica
- Filiera vocationala

o Anul de completare'
- Filiera tehnologica - ruta progresiva

o Scoala de arte si meserii¥

- Filiera tehnologica - ruta progresiva de calificare

o Ciclul gimnazial”

e Invatamant primar'®

Fird scoald absolvita''

I1I. Statutul pe piata muncii:

Persoana activa™

¢ Persoana ocupata*

-salariat (angajat)™

-intreprinzitor privat (patron)™®

-lucrator pe cont propriu*

-membru al unei societiti agricole/cooperative*”

-lucrator familial in gospodaria proprie*

-alta situatie™' (de specificat)

o Someri®™, din care:

-someri inregistrati, din care:

-someri de lunga durata

-someri neinregistrati, inclusiv persoane in cautarea unui
loc de munca, din care:

-someri de lunga durata

III. Statutul pe piata muncii (continuare):

Persoani inactiva*'', din care:

-elevi*™

-studenti™

-persoane casnice™

-intretinuti de alte persoane™

-intretinuti de stat sau de alte organizatii private

-alte situatii™V (de specificat)

IV. Apartenenta la un grup vulnerabil:

| Persoane de etnie roma

“1 Decembrie 1918”
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Persoane cu dizabilitati

protectie a copilului

Tineri peste 18 ani care parasesc sistemul institutionalizat de

Familii care au mai mult de 2 (doi) copii

Familii monoparentale

Copii in situatii de risc

Persoane care au parasit timpuriu scoala

Femei

Persoane aflate in detentie

Persoane anterior aflate in detentie

Delincventi juvenili

Persoane dependente de droguri

Persoane dependente de alcool

Persoane fiara adapost

Victime ale violentei in familie

sociala (HIV/SIDA, cancer etc.)

Persoane afectate de boli care le influenteaza viata profesionala si

Imigranti

Refugiati

Persoane care solicita azil

Persoane care traiesc din venitul minim garantat

Persoane care locuiesc in comunitati izol

ate

Victime ale traficului de persoane

Persoane afectate de boli ocupationale

Altele (de specificat)

Subsemnatul (Nume Prenume)
cunoscand ca falsul in declaratii este pedepsit de
legea penala, conform prevederilor Articolului 292
din Codul Penal, declar pe propria raspundere ca
datele completate in prezentul formular corespund
cu realitatea.

Nume prenume™™

Semnatura

Subsemnatul (Nume Prenume) Parvu Simona
cunoscand ca falsul in declaratii este pedepsit de
legea penala, conform prevederilor Articolului 292
din Codul Penal, declar pe propria raspundere ca
datele din prezentul formular au fost completate in
prezenta mea.

XXVi

Nume prenume
Semnatura

“1 Decembrie 1918”
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" Ciclu de inv&tdmant non-universitar care asigurd o calificare superioard celei obtinute prin invat&mant
secundar si la care au acces absolventii de invatamant secundar superior, cu sau fara diploma de
bacalaureat.

" Cuprinde clasele XI - XII/XIII, care se organizeaza si functioneaza in cadrul unitatilor de invatdmant cu
clasele I - X, V - X, I - XII/XIII, V — XII/XIII sau IX - XII/XIII. In invatamantul liceal sunt cuprinsi si
absolventii fostelor scoli medii de cultura generala, scolilor medii de specialitate, precum si absolventii
liceelor care au functionat cu 10 clase.

" Cuprinde clasele IX - X, care se organizeaza si functioneaza in cadrul unitatilor de invatamant cu
claseleI - X, V - X, I - XII/XIII, V - XII/XIII sau IX — XII/XIII

V perioad§ de pregdtire urmatd si absolvitd de absolventii scolilor de arte si meserii cu certificat de
absolvire si cu certificat de calificare profesionald nivel 1. Absolventii anului de completare pot fi
certificati pentru nivelul 2 de calificare si au acces in ciclul superior al liceului

v In scolile de arte si meserii se organizeaza invatamant pentru profesionalizare, in scopul calificarii de
nivel 1 (profil tehnic, resurse naturale si protectia mediului, servicii). Scolile de arte si meserii pot
functiona independent sau in cadrul unitatilor de invatamant cu clasele I - X, I - XII/XIII, V - X, V -
XII/XII sau IX — XII/XII.

VI Cuprinde clasele V - VIII care se organizeazd si functioneazd in cadrul unitdtilor de Tnv8td3mant cu
clasele I — VIII, V - VIII, V - X, I - X, I - XII/XIII sau V — XII/XIII. De asemenea, in aceastd categorie se
inscriu si absolventii ciclului gimnazial din cadrul unitatilor de invatamant special pentru copii cu
deficiente.

Vi Tnvatdmantul primar se organizeazd si functioneaza in cadrul unitatilor de invatdmant cu clasele I - 1V,
I - VIII, I - X sau I - XII/XIII. De asemenea, in aceasta categorie se inscriu si absolventii unitatilor de
invatdmant special pentru copii cu deficiente

Vil Tn aceastd categorie sunt incluse persoanele care declard c3 stiu s& citeascd si s& scrie desi n-au
absolvit nici o scoald, cele care stiu doar sa citeasca, precum si persoanele care declard ca nu stiu sa
scrie si sa citeasca. Dintre persoanele fara scoala absolvitd, cele care nu stiu sa scrie si sa citeasca sau
numai citesc sunt considerate persoane analfabete.

X Aceasta categorie cuprinde toate persoanele apte de munca in véarstd de 14 ani si peste care constituie
forta de munca disponibild pentru producerea de bunuri si servicii.

X Aceasta categorie cuprinde persoanele in véarsta de 14 ani si peste care au o ocupatie aducatoare de
venit pe care o exercita intr-o activitate economica sau sociald, in baza unui contract de munca sau in
mod independent (pe cont propriu); au lucrat cel putin o ord intr-o ramura neagricola sau cel putin 15
ore in activitdti agricole, in scopul obtinerii unor venituri sub forma de salariu, plata in natura, castig sau
beneficii, indiferent daca la momentul inregistrarii erau prezente sau lipseau temporar de la lucru (fiind Tn
concediu - de odihna sau fara plata, de studii, de boald, de maternitate etc.-, la cursuri de calificare,
recalificare sau specializare, In greva sau nu lucrau datorita intreruperii temporare din diverse motive a
activitatii unit&tii).

X Aceastd categorie cuprinde persoanele care isi exercitd activitatea intr-o unitate economicd sau social
(indiferent de forma ei de proprietate) pe baza unui contract de muncg, TAn schimbul unei remuneratii sub
forma de salariu platit in bani sau in naturd, sub forma de comision etc. In aceasta categorie se includ
persoanele care:

sunt incadrate permanent intr-o unitate economica sau sociald, pe baza unui contract (angajament) de
munca sau lucreaza in mod independent, chiar daca la momentul inregistrarii lipsesc temporar de la
lucru;

nu sunt incadrate permanent intr-o activitate economicd sau sociald, dar in ultima luna inaintea
inregistrarii au lucrat, in mod exceptional sau ocazional, cel putin o ora (respectiv 15 ore in activitati
agricole), pentru obtinerea unui venit sau au ajutat un membru al gospodariei sau o ruda in activitatea
pe care aceasta o desfasura in unitatea proprie, chiar daca nu au fost remunerate pentru aceasta;

sunt incadrate in munca pe baza unei conventii civile;

elevii, studentii, persoanele casnice, precum si pensionarii care in momentul inregistrarii desfasoara o
activitate economico-sociald in mod regulat, ocazional sau exceptional;

X Tn aceastd categorie se includ persoanele care isi exercitd activitatea in unitatea proprie avand unul
sau mai multi salariati (angajati).

12



i
-

UNIUNEA EUROPEANA GUVERNUL ROMANIEI Fondul Social European Instrumente Structurale OIPOSDRU Universitatea
MINISTERUL MUNCII, FAMILIEI POSDRU 2007-2013 007-201 “1 Decembrie 1918”
SI PROTECTIEI SOCIALE Alba lulia
AMPOSDRU

Xil fn aceastd categorie se includ persoanele care isi exercitd activitatea in unitatea proprie sau in mod
independent ca meseriasi, liber profesionisti, comercianti etc., fard a angaja nici un salariat, putand fi
ajutate in activitate doar de membrii gospodariei sau de rude, care nu sunt, insa, remunerate.
¥ In aceasta categorie se includ persoanele care sunt membri ai unei societati agricole, ai unei
cooperative mestesugaresti, de consum sau de credit si care isi desfasoara activitatea in cadrul acestora,
realizand venituri nesalariale.
* In aceasta categorie se includ persoanele care, in mod obisnuit, ajutd un membru al gospodariei, fie ca
acestea lucreaza in societatea comerciala proprie, fie ca lucreaza pe cont propriu si care nu primesc o
remuneratie pentru activitatea desfasurata (ajutor familial neremunerat).
i Persoanele active care nu au putut fi incadrate in niciuna din situatiile anterioare.
I Tn conformitate cu Legea 76/2002 privind sistemul asigurarilor pentru somaj si stimularea ocuparii
fortei de munca, cu modificarile si completarile ulterioare, art. 5:
-persoana in cautarea unui loc de munca - persoana care face demersuri pentru a-si gasi un loc de
munca, prin mijloace proprii sau prin inregistrare la agentia pentru ocuparea fortei de munca in a carei
raza teritoriald isi are domiciliul sau, dupa caz, resedinta ori la alt furnizor de servicii de ocupare,
acreditat in conditiile legii;
-somer - persoana care indeplineste cumulativ urmatoarele conditii:

este In cautarea unui loc de muncd de la varsta de minimum 16 ani si pana la indeplinirea

conditiilor de pensionare;

starea de sanatate si capacitatile fizice si psihice o fac apta pentru prestarea unei munci;

nu are loc de munca, nu realizeaza venituri sau realizeaza, din activitati autorizate potrivit legii,

venituri mai mici decat salariul de baza minim brut pe tara garantat in plata, in vigoare;

este disponibild sa inceapa lucrul in perioada imediat urmatoare, daca s-ar gasi un loc de munca.
-somer inregistrat - persoana care indeplineste cumulativ conditiile prevazute la art. 5 pct. IV si se
inregistreaza la agentia pentru ocuparea fortei de munca in a cdrei raza teritoriala isi are domiciliul sau,
dupa caz, resedinta ori la alt furnizor de servicii de ocupare, care functioneaza in conditiile prevazute de
lege, in vederea obtinerii unui loc de munca.
*I' Tn aceasta categorie sunt incluse toate persoanele, indiferent de varsta, care declara ca nu desfasoara
o activitate o activitate economico-sociala.
XX In aceastd categorie se includ elevii care in momentul inregistrarii nu exercita o activitate economica
sau sociala si care declara ca frecventeaza o unitate de invatamant de stat sau particulara, in vederea
instruirii, sau dobandirii unei profesii sau meserii, indiferent de nivelul si felul unitétii de invatdmant. in
aceasta categorie se includ si elevii care se intretin numai din pensia de urmas sau din bursa. Nu se
includ in aceasta categorie, fiind considerate persoane ocupate, persoanele de 14 ani si peste care
urmeaza cursurile unei institutii de invatamant si care, in acelasi timp, desfdsoara o activitate economica
sau sociala din care realizeaza un venit.
** In aceasta categorie se includ studentii care in momentul inregistrarii nu exercitd o activitate
economica sau sociala si care declara ca frecventeaza o institutie de invatamant de stat sau particulara,
in vederea instruirii, sau dobandirii unei profesii sau meserii, indiferent de nivelul si felul unitatii de
invatamant. In aceasta categorie se includ si studentii care se intretin numai din pensia de urmas sau din
bursa. Nu se includ in aceasta categorie, fiind considerate persoane ocupate, persoanele de 14 ani si
peste care urmeaza cursurile unei institutii de invatamant si care, in acelasi timp, desfasoara o activitate
economicd sau sociald din care realizeazd un venit.
! In aceastd categorie se includ persoanele in varsta de 14 ani si peste care in momentul inregistrarii
desfasoara numai activitati casnice (prepararea hranei, mentinerea curateniei, ingrijrea si educarea
copiilor) in gospodaria proprie sau a unei rude (de exemplu: sotiile casnice sau parintii care nu sunt
pensionari gi fac menajul in gospodaria copiilor sau ingrijesc nepotii), neavand o sursd proprie de venit.
> In aceasta categorie se includ persoanele care in momentul inregistrarii nu aveau o ocupatie
aducatoare de venit, nu beneficiau de pensie sau de alta sursa de existentd, fiind in intretinerea unor
persoane fizice (a parintilor, rudelor sau altor persoane fizice), nu urmau o institutie de invatamant si nu
se incadrau in randul persoanelor casnice. In aceasta categorie sunt inclusi: copiii prescolari (chiar daca
nu primesc pensie de urmas), batranii, persoanele cu disabilitati si invalizii aflati in intretinerea unor
persoane fizice. De asemenea, sunt incluse si persoanele de varsta scolara de sub 14 ani, care nu
urmeaza o institutie de invatdmant, nu beneficiaza de pensie de urmas dar desfdsoard activitati casnice.
M In aceasta categorie se inscriu persoanele aflate in intretinerea unor institutii publice (camine de
batréni, camine - spital, case de copii etc.) sau a unor organizatii private (O.N.G.-uri), precum si
persoanele a caror singura sursa de existenta era ajutorul social (de exemplu persoanele cu dizabilitati
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intretinute de rude sau de alte persoane si pentru care statul plateste o alocatie sau un salariu celor care
le intretin). In aceastd categorie nu sunt inclusi: copiii scolari din casele de copii; elevii/studentii care se
intretin numai din bursa de stat; persoanele din camine care beneficiaza de o pensie sau o alta sursa de
venit.

*V Tn aceastd categorie se include persoanele care in momentul inregistrdrii nu exercitau o activitate
economicd sau sociala si care au declarat ca unicd sursa de existentd veniturile provenite din inchirieri,
dobénzi, rente, dividende, arenda. In aceasta categorie au fost incluse si persoanele care la momentul
inscrierii se aflau in detentie precum si persoanele care nu s-au incadrat in nici una din categoriile
anterioare. .

¥ Se va introduce numele si prenumele persoanei din grupul tinta. In cazul categoriilor de grup tinta
care nu au capacitate deplina de exercitiu, declaratia va fi semnata de catre persoana imputenicita (de
exemplu: parinte, tutore, etc)

Vi Se va introduce numele si prenumele persoanei din echipa de implementare a proiectului in prezenta
careia a fost completat documentul.
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Investeste in oameni !

Fondul Social European

Proiect cofinantat din Fondul Social European prin Programul Operational Sectorial Dezvoltare Resurse
Umane 2007-2013

Axa prioritara 2 ,Corelarea invatarii pe tot parcursul vietii cu piata muncii”

Domeniul major de interventie 2.1 ,Tranzitia de la scoala la viata activa”

Titlul proiectului: ,Stagiile de pregatire practica la agentii economici — o poarta de acces pe piata muncii”
Beneficiar: Universitatea ,1 Decembrie 1918”Alba lulia

Contract nr. POSDRU/109/2.1/G/81578

DECLARATIE DE CONSIMTAMANT

[ TSRS PPR ,av@nd CNP ...,
membru al grupului tinta in cadrul pr0|ectuIU| “Stagnle de pregétire practica la agent//
economici — o poarta de acces pe piata muncii”, contract POSDRU/109/2.1/G/81578, sunt
de acord in mod expres si neechivoc ca datele cu caracter personal furnizate in cadrul
proiectului mai sus mentionat sa fie utilizate, publicate, sau prelucrate, in conformitate cu
prevederile Directivei CE/95/46 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste
prelucrarea datelor cu caracter personal si libera circulatie a acestor date, transpusa in
legislatia nationala prin Legea nr.677/2001, precum si prin prevederile Directivei 2002/58/CE
privind prelucrarea datelor cu caracter personal si protectia vietii private in sectorul
comunicatiilor electronice, transpusa in legislatia nationala prin Legea nr.506/2004, de catre
beneficiarul proiectului sau de catre orice alt organism abilitat sa efectueze verificari
asupra modului de utilizare a finantarii nerambursabile.

Data............... Nume Si prenume............cccevieviiieinnn,

Semnatura.........c.ooeeiiiiii e,
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CONVENTIE-CADRU
privind efectuarea stagiului de practica in cadrul programelor de studii universitare de
licenta sau masterat

Prezenta conventie-cadru se incheie intre:

Institutia de invatamant superior ... (denumita n
continuare organizator de practicd), reprezentata de rectordi/dna ............ooovvvvviviiiiiiiiinnnnee.
adresa organizatorului de practiCa: .... ..o
emaili....cccoeeeeineninnnn. B (1 1<] (o] o R

Societatea comerciala, institutia centrala ori locala, persoana
Juridica.........ooooie (denumita in continuare partener de practica), reprezentata
de (numele si calitatea) dl/dna.........................

email...ccooeeeeeinenn, ctelefon:...ooeveee,
Student/masterand...................occc, (denumit in continuare practicant)
CNP o, ziua nasterii................... , locul nasterii........cccccceeeeei, ,
cetatean............... pasaport (daca este cazul)......................... , permisul de sedere (daca este
CaAZUl).cceiiiiiiiiiee e

adresa unde va locui pe durata desfasurarii stagiului de

] =T 1 o= TS

inscris in anul universitar .................... , universitatea..............cc.......... , facultatea.............. ,
seria....... , grupa........cceeues emaili...ccceveeeiinnnn. ctelefon:...ooeeeeeiiinnl,

Art. 1

Obiectul conventiei-cadru

(1) Conventia-cadru stabileste cadrul in care se organizeaza si se desfagoara stagiul de practica in
vederea consolidarii cunostintelor teoretice si pentru formarea abilitatilor, spre a le aplica in
concordanta cu specializarea pentru care se instruieste, efectuat de practicant.

(2) Stagiul de practica este realizat de practicant in vederea dobandirii competentelor profesionale
mentionate Tn portofoliul de practica, parte integranta a prezentei conventii-cadru.

(3) Modalitatile de derulare si continutul stagiului de pregatire practicad sunt descrise in prezenta
conventie-cadru si in portofoliul de practica cuprins in anexa la prezenta conventie-cadru.

Art. 2

Statutul practicantului

Practicantul raméane, pe toata durata stagiului de pregatire practica, student/masterand al institutiei de
invatamant superior.

Art. 3

Durata si perioada desfasurarii stagiului de practica

(1) Stagiul de practica va avea duratade ...............ccooe.. .

(2) Perioada desfasurarii stagiului de practicaestede la ......................... (zi/luna/an) , pana la
............................. . (zi/luna/an)

Art. 4
Plata si obligatiile sociale
(1) Stagiul de pregatire practica (se bifeaza situatia corespunzatoare):
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Se efectueaza in cadrul unui contract de munca, cei doi parteneri putand sa beneficieze de
prevederile Legii nr. 72/2007 privind stimularea incadrarii in munca a elevilor si studentilor. Nu se
efectueaza in cadrul unui contract de munca.

Se efectueaza in cadrul unui proiect finantat prin Fondul Social European.

Se efectueaza n cadrul proiectului ...........ccccvvviiiiiiiiiiiiiiiinnnne.

(2) In cazul angajarii ulterioare, perioada stagiului nu va fi conS|derata ca vechime in situatia in care
conventia nu se deruleaza in cadrul unui contract de munca.

(3) Practicantul nu poate pretinde un salariu din partea partenerului de practica, cu exceptia situatiei in
care practicantul are statut de angajat.

(4) Partenerul de practica poate totusi acorda practicantului o indemnizatie, gratificare, prima sau
avantaje Tn natura, specificate la art. 12.

Art. 5

Responsabilitatile practicantului

(1) Practicantul are obligatia ca pe durata derularii stagiului de practica sa respecte programul de lucru
stabilit si sa execute activitatile specificate de tutore in conformitate cu portofoliul de practica, in
conditiile respectarii cadrului legal cu privire la volumul si dificultatea acestora.

(2) Pe durata stagiului, practicantul respecta regulamentul de ordine interioara al partenerului de
practicd. In cazul nerespectérii acestui regulament, conducétorul partenerului de practica isi rezerva
dreptul de a anula conventia-cadru, dupa ce in prealabil a ascultat punctul de vedere al practicantului
si al tutorelui si a ingtiintat conducatorul institutiei de invataméant unde practicantul este inscris gi dupa
primirea confirmarii de primire a acestei informatii.

(3) Practicantul are obligatia de a respecta normele de securitate gi sanatate in munca pe care si le-a
insusit de la reprezentantul partenerului de practica inainte de inceperea stagiului de practica.

(4) De asemenea, practicantul se angajeaza sa nu foloseasca, in nici un caz, informatiile la care are
acces in timpul stagiului despre partenerul de practica sau clientii sai, pentru a le comunica unui tert
sau pentru a le publica, chiar dupa terminarea stagiului, decat cu acordul respectivului partener de
practica.

Art. 6

Responsabilitatile partenerului de practica

(1) Partenerul de practica va stabili un tutore pentru stagiul de practica, selectat dintre salariatii proprii
si ale carui obligatii sunt mentionate in portofoliul de practica, parte integranta a conventiei-cadru.

(2) Tn cazul nerespectérii obligatilor de catre practicant, tutorele va contacta cadrul didactic
supervizor, aplicandu-se sanctiuni conform regulamentului de organizare si functionare al institutiei de
invatamant superior.

(3) Tnainte de inceperea stagiului de practica, partenerul are obligatia de a face practicantului
instructajul cu privire la normele de securitate si sanatate in munca, in conformitate cu legislatia in
vigoare. Printre responsabilitatile sale, partenerul de practica va lua masurile necesare pentru
securitatea si sanatatea in munca a practicantului, precum si pentru comunicarea regulilor de
prevenire asupra riscurilor profesionale.

(4) Partenerul de practica trebuie sa puna la dispozitia practicantului toate mijloacele necesare pentru
dobéandirea competentelor precizate in portofoliul de practica.

(5) Partenerul de practica are obligatia de a asigura practicantilor accesul liber la serviciul de medicina
muncii, pe durata derularii pregatirii practice.

Art. 7

Obligatiile organizatorului de practica

(1) Organizatorul de practica desemneaza un cadru didactic supervizor, responsabil cu planificarea,
organizarea si supravegherea desfasurarii pregatirii practice. Cadrul didactic supervizor, impreuna cu
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tutorele desemnat de partenerul de practicad stabilesc tematica de practica si competentele
profesionale care fac obiectul stagiului de pregatire practica.

(2) In cazul in care derularea stagiului de pregétire practica nu este conforma cu angajamentele luate
de catre partenerul de practica in cadrul prezentei conventii, conducatorul institutiei de invatamant
superior (organizator de practica) poate decide intreruperea stagiului de pregatire practica conform
conventiei-cadru, dupa informarea prealabila a conducatorului partenerului de practica si dupa
primirea confirmarii de primire a acestei informatii.

(3) Tn urma desfasurarii cu succes a stagiului de practicd, organizatorul va acorda practicantului
numarul de credite specificate in prezentul contract, ce vor fi inscrise si in Suplimentul la diploma,
potrivit reglementarilor Europass (Decizia 2.241/2004/CE a Parlamentului European si a Consiliului).

Art. 8
Persoane desemnate de organizatorul de practica si partenerul de practica
(1) Tutorele (persoana care va avea responsabilitatea practicantului din partea partenerului de

practica):
DI/DNa ... Functia ...
Telefon .....coovvviivnnnnen. Fax ..o, Email ..o

(2) Cadrul didactic supervizor, responsabil cu urmarirea derularii stagiului de practica din partea
organizatorului de practica:

DI/DNa ..o Functia ...
Telefon ..o.ooveeveveiiei. Fax .coooooeeeeiineienn, Email oo
Art. 9

Evaluarea stagiului de pregatire practica prin credite transferabile
Numarul de credite transferabile ce vor fi obtinute Tn urma desfasurarii stagiului de practica este de

Art. 10
Raportul privind stagiul de pregatire practica
(1) In timpul derularii stagiului de practica, tutorele impreuna cu cadrul didactic supervizor vor evalua
practicantul in permanenta, pe baza unei fige de observatie/evaluare. Vor fi evaluate atat nivelul de
dobéndire a competentelor profesionale, cat si comportamentul si modalitatea de integrare a
practicantului in activitatea partenerului de practica (disciplina, punctualitate, responsabilitate in
rezolvarea sarcinilor, respectarea regulamentului de ordine interioara al intreprinderii/institutiei publice
etc.).
(2) La finalul stagiului de practica, tutorele elaboreaza un raport, pe baza evaluarii nivelului de
dobandire a competentelor de catre practicant. Rezultatul acestei evaluari va sta la baza notarii
practicantului de catre cadrul didactic supervizor.
(3) Periodic si dupa incheierea stagiului de practica, practicantul va prezenta un caiet de practica care
va cuprinde:

» denumirea modulului de pregatire;

» competente exersate;

« activitati desfasurate pe perioada stagiului de practica;

* observatii personale privitoare la activitatea depusa.

Art. 11

Sanatatea si securitatea in munca.

Protectia sociala a practicantului

(1) Practicantul anexeaza prezentului contract dovada asigurarii medicale valabila in perioada si pe
teritoriul statului unde se desfasoara stagiul de practica.

(2) Partenerul de practica are obligatia respectarii prevederilor legale cu privire la sanatatea si
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securitatea Tn munca a practicatului pe durata stagiului de practica.

(3) Practicantului i se asigura protectie sociala conform legislatiei in vigoare. Ca urmare, conform
dispozitiilor Legii nr. 346/2002 privind asigurarile pentru accidente de munca si boli profesionale, cu
modificarile si completarile ulterioare, practicantul beneficiaza de legislatia privitoare la accidentele de
munca pe toata durata efectuarii pregatirii practice.

(4) In cazul unui accident suportat de practicant, fie in cursul lucrului, fie in timpul deplasarii la lucru,
partenerul de practica se angajeaza sa ingtiinteze asiguratorul cu privire la accidentul care a avut loc.

Art. 12

Conditii facultative de desfagurare a stagiului de pregatire practica

(1) Indemnizatie, gratificari sau prime acordate practicantului:

(2) Avantaje eventuale (plata transportului de la si la locul desfasurarii stagiului de practica, tichete de
masa, acces la cantina partenerului de practica etc.):

(3) Alte precizari:

Art. 13
Prevederi finale
Alcatuit in triplu exemplar la data: .........................

Rector - Institutie Reprezentant - Societate Student /masterand -
de invataméant superior | comerciala, institutie centrala (Practicant)
(Organizator de practica) | orilocala, persoana juridica
(Partener de practica)

Numele si
prenumele

Data

Semnatura

Stampila

Am luat cunostinta.

Nume si prenume Functie Semnatura

Cadru didactic

supervizor

Tutore

Data
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